
Aktivierung in der Präsenz- und Online-Lehre
Methoden für die Einstiegs-, Arbeits- und Ausstiegsphase

Warm up

Work out

Cool down

Abfrage von Vorwissen oder ErwartungenPersönliches Kennenlernen

Inhalte vermitteln/ erarbeiten Diskutieren, argumentieren, reflektieren

Feedback zur Lehre einholenOffene Fragen klären

Lernen reflektieren Wissen überprüfen             Ergebnisse sichern
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Gruppe Medien und E-Learning
Hochschulrechenzentrum
Heinrich-Buff-Ring 44, 35392 Gießen
E-Mail: e-learning@hrz.uni-giessen.de

Beratung und Support

Anleitungen zu den genannten Methoden sowie weitere 
Ideen für Ihre digital gestützte Lehre finden Sie im 

E-Learning-Wegweiser der JLU

Eulen der 
Weisheit


